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1 Firmenethik

Bei allen geschaftlichen Entscheidungen und Handlungen sind die geltenden Gesetze und
sonstige maRgebende Bestimmungen im In- und Ausland zu beachten. Eine stabile geschaft-
liche Zusammenarbeit zum Nutzen aller kann es nur bei fairem Wettbewerb und strikter Ein-
haltung der Rechtsordnung geben. Korruption, Absprachen unter Konkurrenten, Unruhe und
Betrug verzerren den Wettbewerb, fihren zu héheren Kosten, kénnen mit erheblichen Straf-
zahlungen und Imageschéden verbunden sein und gefahrden letztlich auch die Arbeitsplatze
im Unternehmen.

Dariiber hinaus fiihrt Korruption zu einer nachhaltigen Zerstérung des Vertrauens in die ord-
nungsgemafe Geschéftsfihrung von Unternehmen und Behdrden und beeintréchtigt das Ver-
héltnis zu Kunden und Lieferanten. Daher ist schon der Anschein einer Beeinflussung von
Behordenentscheidungen und geschaéftlichen Abschliissen durch Geschenke, Einladungen o-
der sonstige Verglinstigungen zu vermeiden.

Die vorgenannten eindeutig ethisch und rechtlich verwerflichen Verhaltensweisen stehen unter
Strafe. Dies gilt auch dann, wenn ein Vorteil einem Dritten (z. B. Angehérigen, Freunden, Part-
nern oder Bekannten) zugute kommt. Daneben kann aber auch die blofRe Vorteilsgewahrung
an Amtstréger — also etwa Geschenke oder Einladungen ohne konkrete Gegenleistung — unter
Umstanden strafrechtlich verfolgt werden. Auch die Geschaftsfihrung bzw. Gesellschafter
kénnen persénlich haften, wenn sie ihrer angemessenen Aufsichtspflicht nicht nachkommen.
Ethisch einwandfreies Verhalten am Arbeitsplatz bedeutet unter anderem Ehrlichkeit und Fair-
ness im Umgang mit den anderen Mitarbeitern sowie mit Kunden, Lieferanten, Mitbewerbern,
Amtstragern und der Offentlichkeit. Die Integritat und der gute Ruf eines Unternehmens liegen
in den Handen seiner Organe und Mitarbeiter.

Sorge fir die Einhaltung der Ethik-Verhaltensregeln tragt unter anderem ein Hinweisgeber-
system. Bei VerstoRen gegen diese Verhaltensregeln werden Mitarbeiter, Kunden, Lieferan-
ten etc. dazu angehalten, sich im Rahmen des Hinweisgebersystems an den Verantwortli-
chen Herrn Michael Jahn (Personalleiter) zu wenden.

Der Hinweisgeber darf nicht benachteiligt werden, da er in zulassiger Weise die Einhaltung
der Ethik-Verhaltensregeln sicherstellt.

2 Vorbildfunktion der Unternehmensleitung

Die Unternehmensleitung hat Vorbildfunktion. Geschaftsleitung und Flhrungskréfte miissen
sich ethisch einwandfrei verhalten. lhrer Vorbildfunktion milssen sie durch taglich vorgelebter
Ehrlichkeit und Fairness gerecht werden. Sie sollten sich auch &ffentlich dazu bekennen, dass
sie und ihr Unternehmen korrupte Verhaltensweisen unter keinen Umsténden dulden.

Die Unternehmensleitung sorgt dafiir, dass die betroffenen Mitarbeiter die relevanten Gesetze
und Bestimmungen kennen und befolgen. Sie ist daflir verantwortlich, dass Rahmenbedingun-
gen geschaffen werden, die Korruption verhindern. Zu diesem Zweck werden die in diesen
Richtlinien aufgeflihrten Grundsétze allen Mitarbeitern im Unternehmen bekannt gemacht. Die
Mitarbeiter werden auf die ethischen Grundséatze verpflichtet. Sie gelten fiir alle Organisations-
einheiten der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG. Die Einhaltung der Grundsatze wird iber-
prift.
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3 Verhaltensregeln

3.1 Allgemeine Verhaltensregeln

Alle Beschaéftigten der Betriebe tragen zu einer Unternehmenskultur bei, die von einer fairen
und kooperativen Zusammenarbeit geprégt ist. Toleranz und der vertrauensvolle Umgang im
taglichen Miteinander gehéren zu den Grundiiberzeugungen des Managements und der Mit-
arbeiter. Darliber hinaus bekennt sich jeder Beschéftigte zu verantwortungsbewusstem und
integrem Verhalten. Die Persénlichkeit und Wirde jedes Einzelnen ist zu achten.
Gegenseitige Wertschatzung basiert auf innerer Uberzeugung und Handlungsbereitschaft.
Das bedeutet auch, dass Probleme am Arbeitsplatz angesprochen und Problemlésungen ge-
meinsam gesucht werden. Denn nur so kann sich ein durch Offenheit, Toleranz und Fairness
gepragtes Umfeld entwickeln.

3.2 Verhaltensregeln fiir Fiihrungskrafte

Mit der Umsetzung wertorientierter FUhrung und dem daraus notwendigerweise folgenden
Fuhrungshandeln bzw. der Fihrungspraxis unterstlitzen Fihrungskréfte einen toleranten und
fairen Umgang. Filhrungskrafte tragen mit inrem Verhalten dazu bei, dass die Persénlichkeit
und Wiirde aller Beschéftigten geachtet wird. Durch eine aufgeschlossene Haltung gegeniiber
ihren Mitarbeitern schaffen sie eine Arbeitsatmosphére, die einen offenen Gedankenaus-
tausch ermdglicht. Sie kultivieren den respektvollen Umgang miteinander durch Héflichkeit,
Freundschaftlichkeit und gegenseitige Ricksichtnahme. Sie beugen im Rahmen ihrer Fiih-
rungsaufgaben nicht akzeptablem Verhalten vor und werden als Vermittler bei Konflikten tétig.
Wir alle, besonders die Fllhrungskréfte, sind uns bewusst, dass wir als Mitarbeiter der FFG
Umwelttechnik GmbH & Co. KG durch unser Verhalten das Unternehmen reprasentieren und
dessen Ruf nach au3en und die Kultur nach innen prégen.

3.3 Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG erwartet von ihren Mitarbeitern, dass sie durch ihr
Verhalten untereinander zu einer positiven Arbeitsatmosphare beitragen. Die Mdglichkeit, an-
dere Kulturen und Denkweisen in der Zusammenarbeit kennen zu lernen, ist eine Bereiche-
rung fur alle Mitarbeiter. Sie tragt zudem zur Motivation und Begeisterung der Mitarbeiter bei
und ist Basis fiir den nachhaltigen Unternehmenserfolg sowie fur die Wertsteigerung. Es ist
das Ziel des Unternehmens, den einzelnen Mitarbeiter méglichst unmittelbar einzubeziehen,
zu informieren und zu beteiligen. Das Verhaltnis zu und der Umgangston gegenliber den Mit-
arbeitern sind von Respekt und Fairness gepragt. Alle Mitarbeiter handeln daher in der glei-
chen Weise, wie sie es flir sich selbst von anderen erwarten. Daraus resultiert ein fairer und
respektvoller Umgang mit Kunden, Lieferanten und anderen externen Personen.

3.4 Verhaltensregeln im Umgang mit Dritten

Alle Mitarbeiter, insbesondere die Fllhrungskrafte, sind sich bewusst, dass sie durch ihr Ver-
halten auch das Unternehmen représentieren und damit dessen Ruf nach au3en und die Kul-
tur nach innen pragen. Alle Beschaftigten behandeln andere in der gleichen Weise, wie sie es
fur sich selbst von anderen erwarten. Daraus resultiert ein fairer und respektvoller Umgang mit
Kunden und anderen externen Personen, die mit den Unternehmen in einer Geschéftsbezie-
hung stehen. Dies gilt selbstversténdlich auch fir alle im Unternehmen tatigen Fremdfirmen-
angehdrigen.
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3.5 Aufgaben der Mitarbeiter

Jeder Beschéftigte muss die gesetzlichen Bestimmungen, die seine Arbeit betreffen, kennen,
beachten und die jeweiligen Regelungen auch seinen Kollegen und gegebenenfalls Mitarbei-
tern vermitteln. Darliber hinaus sind die Bestimmungen im Arbeitsvertrag und in einschléagigen
betrieblichen Regelungen einzuhalten.

Um das gute Image von der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG zu wahren, ist die Verhal-
tensrichtlinie nicht nur wahrend der Arbeitszeit, sondern auch bei auerdienstlichen Aktivita-
ten, die die Belange des Unternehmens tangieren, einzuhalten. Dies gilt auch, wenn der Mit-
arbeiter von Dritten als Repréasentant des Unternehmens wahrgenommen wird.

Wir bitten alle Mitarbeiter darum, auch andere Mitarbeiter bei der Einhaltung der Richtlinie zu
unterstiitzen und mit dem Unternehmen bei der Anwendung der Bestimmungen zusammen-
zuarbeiten. Das Image und der Erfolg des Unternehmens kénnen auf dem Spiel stehen.

Wir alle gehdren zum selben Team. Wir machen uns deshalb unsere Zugehdérigkeit zum Team
immer wieder bewusst und verpflichten uns zur verantwortungsvollen Wahrnehmung unserer
Aufgaben im Team. Das ist die Grundlage fiir unseren gemeinsamen Erfolg.

Wir bemithen und verpflichten uns Ubertragene Aufgaben verantwortungsvoll, engagiert und
nach bestem Vermdégen im Interesse unseres gemeinsamen Erfolgs zu erledigen.

4 Interessenkonflikte

4.1 Umgang mit Lieferanten, Handlern, Kunden und anderen Geschéftspartnern

Private Geschéfte und finanzielle Transaktionen, die den Interessen der FFG Umwelttechnik
GmbH & Co. KG entgegenstehen oder die Entscheidungen von Mitarbeitern und deren Tétig-
keit fur unser Unternehmen beeinflussen kénnen, sind nicht zuldssig. Die folgenden Bestim-
mungen Uber Geschenke, Einladungen zu Essen und Veranstaltungen etc. sind zu beachten
und ausnahmeslos einzuhalten.

Mitarbeitern aller Organisationseinheiten der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG ist es nicht
gestattet Einladungen zu Essen und/oder Veranstaltungen, Geschenke, andere Zuwendun-
gen, personliche Dienste oder Gefélligkeiten von Geschéftspartnern zu fordern.

Als Gast von Geschéftspartnern dirfen die Mitarbeiter Einladungen zu Veranstaltungen oder
Geschéftsessen nur annehmen, wenn die Einladung freiwillig erfolgt ist, einem berechtigten
geschéftlichen Zweck dient und das Essen im Rahmen der gewdhnlichen Zusammenarbeit
stattfindet (z. B. ein Mittagessen wahrend eines Seminars oder einer Besprechung, ein Emp-
fang im Anschluss an eine Veranstaltung oder ein Abendessen bei mehrtégigen Veranstaltun-
gen). Die Mitarbeiter haben ihre Vorgesetzten tiber die Haufigkeit sowie den Anlass der Essen
und Unterhaltungsveranstaltungen, die von Geschéftspartnern bezahlt werden, zeitnah zu in-
formieren.

Die Teilnahme an Sportveranstaltungen, der Besuch von Sportereignissen, Shows oder ande-
ren Veranstaltungen als Gast ein- und desselben Geschéftspartners ist zweimal pro Jahr ge-
stattet. Ein Vertreter des gastgebenden Unternehmens muss anwesend sein.

Wenn Mitarbeiter von Lieferanten, Handlern oder Kunden Waren oder Dienstleistungen flir
private Zwecke beziehen, ist der marktiibliche Preis zu entrichten und die Zahlung zu doku-
mentieren. Es ist nicht zuldssig, von Lieferanten, Handlern oder Kunden Zahlungen, Kredite
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oder andere finanzielle Leistungen jeglicher Art zum persénlichen Vorteil zu erbitten oder an-
zunehmen.

Mitarbeiter dlrfen von Lieferanten, Handlern und Kunden angebotene Rabatte und andere
Verglinstigungen nur in Anspruch nehmen, sofern diese allen Mitarbeitern der FFG Umwelt-
technik GmbH & Co. KG gewahrt werden. Beim Ein- oder Verkauf von Waren oder Dienstleis-
tungen im Namen der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG diirfen Rabatte oder Vergiinsti-
gungen zugunsten eines Einzelnen oder einer Gruppe von Mitarbeitern weder verlangt noch
angenommen werden.

4.2 Nebentitigkeiten

Die Mitarbeiter dirfen keine regelmafRige Nebentéatigkeit, die dem berechtigten Interesse des
Unternehmens entgegensteht oder ihre Arbeitsleistung bei der FFG Umwelttechnik GmbH &
Co. KG beeintrachtigen kann, ausiiben. Darliber hinaus miissen Mitarbeiter, die eine Neben-
tatigkeit austiben wollen, diese schriftlich vom Unternehmen genehmigen lassen. Das Enga-
gement von Mitarbeitern in gemeinniitzigen Einrichtungen, z. B. in Vereinen oder Biirgerinitia-
tiven, ist zulassig und von Seiten des Unternehmens erwiinscht. Dieses Engagement darf al-
lerdings den berechtigten Interessen des Unternehmens nicht entgegenstehen.

4.3 Finanzielle Beteiligungen

Mitarbeiter der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG und ihre nahen Angehoérigen dirfen sich
nicht ohne vorherige Zustimmung unmittelbar oder mittelbar an Unternehmen beteiligen, die
laufende Geschéftsbeziehungen mit der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG pflegen oder
anstreben. Ausgenommen hiervon sind Beteiligungen, die keinen Einfluss auf die Tétigkeit bei
der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG haben kénnen.

4.4 Augtreten in der Offentlichkeit

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG befurwortet grundsatzlich das Engagement ihrer
Mitarbeiter in 6ffentlicher Funktion auf kommunaler oder Giberregionaler Ebene, im Verein oder
bei Blrgerinitiativen. Wenn das Engagement mit Tatigkeiten bei der FFG Umwelttechnik
GmbH & Co. KG im Zusammenhang steht, ist die vorherige Zustimmung des Personalbereichs
erforderlich.

Jeder Beschéftigte hat das Recht zur freien Meinungsaullerung. Dennoch muss sichergestellt
werden, dass sowohl Zeitpunkt, Rahmen und Inhalt jeder unternehmensbhezogenen Aussage
in der Offentlichkeit (insbesondere gegeniiber Medien) mit den Interessen und Zielen des Un-
ternehmens Ubereinstimmen und mit den zustdndigen Vorgesetzten abgestimmt sind.

5 Korrekter Umgang mit Geschaftspartnern und Behérden

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG {iberzeugt durch Preis, Leistung, Qualitat und Eig-
nung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen. Mitarbeiter behandeln Geschéfts-
partner fair und verkehren mit Behoérden in Deutschland und im Ausland auf Basis des gelten-
den Rechts und der internen Richtlinien.

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG l&sst es nicht zu, dass der Wettbewerb durch Beste-
chung, Betrug, Wirtschaftsspionage, Diebstahl, Nétigung u. a. beeinflusst oder verfalscht wird.
Versuche von Dritten wie etwa von Geschéftspartnern oder Amtstragern, Mitarbeiter in ihrer
Entscheidung unerlaubt zu beeinflussen, werden nicht geduldet; sie sind der zusténdigen Lei-
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tung anzuzeigen. Mitarbeiter, die versuchen, Geschaftspartner oder Amtstréger durch korrup-
tes Verhalten zu beeinflussen oder sich in unerlaubter Weise von Geschéftspartnern oder
Amtstragern beeinflussen zu lassen, werden — ungeachtet méglicher strafrechtlicher Konse-
guenzen — in geeigneter Weise mit arbeitsrechtlichen Ma3nahmen rechnen mussen.

5.1 Verhalten gegenliber Wettbewerbern und Geschéftspartnern

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG halt die geltenden Kartell- und Handelsgesetze und
die entsprechenden Gesetze zur Preisbildung zum Wettbewerbsrecht ein. Diese Gesetze re-
geln den Umgang des Unternehmens mit seinen Wettbewerbern, Lieferanten, Handlern und
Kunden. Sie verbieten Absprachen und andere Aktivitdten, die Preise oder Konditionen beein-
flussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb in
unzuldssiger Weise behindern.

5.2 Verhalten gegeniiber Behérden und Amtstragern

Zahlungen, Darlehen oder sonstige geldwerte Vorteile durch die FFG Umwelttechnik GmbH &
Co. KG oder aus eigenen Mitteln an Beamte oder Mitarbeiter im &ffentlichen Dienst mit dem
Ziel, Auftrage oder Vorteile fur die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG, verbundene Unter-
nehmen oder andere Personen zu erhalten, sind nicht erlaubt.

6 Interne Kontrolle

6.1 Schutz des betrieblichen Eigentums/Verschwiegenheitspflicht

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, das Eigentum des Unternehmens vor Verlust, Diebstahl oder
Missbrauch zu schiitzen. Darliber hinaus haben sie Uber alle Betriebs- und Geschéftsgeheim-
nisse sowohl wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses als auch nach dessen Beendigung
Stillschweigen zu bewahren.

6.2 Interne Kontrollsysteme/Berichte/Unterlagen

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG setzt interne Kontrollsysteme ein, die die Einhaltung
von Gesetzen und internen Regelungen gewahrleisten, das Unternehmenseigentum schit-
zen, vor Missbrauch bewahren und sicherstellen sollen, dass Verfigungen und Handlungen
im Namen des Unternehmen nur mit entsprechender Vollmacht erfolgen. Berichte, die das
Unternehmen erstellt und veroffentlicht, miissen allen einschldgigen nationalen Standards und
rechtlichen Vorschriften entsprechen, insbesondere muss die Rechtsregelung die finanzielle
Lage des Unternehmens wiedergeben.

7 Soziale Verantwortung

7.1 Chancengleichheit

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die Chancengleichheit bei den Be-
schaftigten zu wahren und jegliche Diskriminierung zu unterlassen, sofern nicht nationales
Recht ausdriicklich eine Auswahl nach bestimmten Kriterien vorsieht. Eine unterschiedliche
Behandlung von Mitarbeitern wegen des Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der Her-
kunft, der Religion, des Alters oder wegen der sexuellen Ausrichtung darf nicht erfolgen.
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7.2 Gesundheitsschutz

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG gewahrleistet Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz mindestens im Rahmen der nationalen Bestimmungen und unterstiitzt
eine sténdige Weiterentwicklung zur Verbesserung der Arbeitswel.

7.3 Qualifizierung
Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG unterstitzt die Qualifizierung der Beschéftigten, um
so ein hohes Leistungsniveau und qualitativ hochwertige Arbeit zu ermdglichen.

8 Umweltschutz

Die Umwelt fur die heutige und fiir die zukinftigen Generationen zu schiitzen und alle gelten-
den Umweltschutzgesetze und Richtlinien einzuhalten, ist ein Grundanliegen der FFG Um-
welttechnik GmbH & Co. KG. Wir erwarten und unterstitzen ein umweltbewusstes Handeln
der Mitarbeiter. Dies gilt besonders fir den Einsatz und die Entwicklung von neuen Produkt-
und Fertigungstechnologien, welche die natirlichen Ressourcen schonen, deren Wiederver-
wertung ermdglichen, die Umweltverschmutzung weitestgehend reduzieren und die nattirliche
Umwelt bewahren.

9 Qualitat

Hoéchste Qualitat und standige Qualitatsverbesserung sind wesentlich fur Wachstum und Er-
folg des Unternehmens. Wir, die Mitarbeiter, wollen die Erwartungen sowohl der internen als
auch der externen Kunden erfillen und die Qualitat der Produkte und Leistungen der FFG
Umwelttechnik GmbH & Co. KG besténdig verbessern.

10 Verhalten gegeniiber ausldndischen Regierungen/Kunden

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG hélt die Antikorruptions- und Zollgesetze sowie die
AulRenwirtschaftsbestimmungen strikt ein.

Antikorruptionsgesetze verbieten es, auslandischen Regierungsmitgliedern, Beamten, politi-
schen oder militdrischen Stellen oder Vertretern von internationalen Organisationen Zuwen-
dungen zukommen zu lassen, um Auftrdge oder andere Vorteile fur die FFG Umwelttechnik
GmbH & Co. KG zu erhalten.

Diese Regelungen enthalten auch Anweisungen fir die Dokumentation, das interne Rech-
nungswesen und die interne Kontrolle. Diese sollen, ebenso wie die internen Kontrollsysteme
der FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG, die Zuverldssigkeit und Genauigkeit der Aufzeich-
nungen und Berichte zu allen geschéftlichen Vorgéngen sicherstellen.

AuBenwirtschafts- und Zollgesetze bestimmen, wo und wie die FFG Umwelttechnik GmbH &
Co. KG Produkte und Technologie verkaufen und Informationen weitergeben darf.

Zollgesetze erfordern eine genaue Beschreibung, liickenlose Aufstellung sowie eine zutref-
fende Wertangabe.

11 Achtung von Korruption

Die FFG Umwelttechnik GmbH & Co. KG ist entschlossen, bei geschaftlichen Transaktionen
hdchste ethische Standards zu erreichen:
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o Wir dulden daher keine unmoralischen oder korrupten Praktiken durch Mitarbeiter oder
seitens der Geschéftspartner.

o Wirverbieten strengstens jede Beteiligung an oder Duldung von Bestechung oder Jeder
anderen Form von Korruption.

e  Wir werden innerhalb der Geschéftsbereiche fortlaufend angemessene Ressourcen
dafiir einsetzen, potenzielle Schwachstellen durch interne Kontrollen aufzudecken und
zu beheben.

Entscheidend ist, dass wir alle die aufgezeigten Werte, unsere Verhaltensregeln sowie die
dazugehorigen Verfahrensanweisungen- und richtlinien leben und als Maf3stab unseres Han-
delns nutzen sowie deren Inhalte und Aussagen aktiv kommunizieren. Nur so kénnen wir den
Erfolg unseres Unternehmens langfristig sichern.

ra

Norbert Erighsen Frank 7 wig
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